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TATSAEA!{ PENCI'ASIILAIT PEOAIIAI NEODRI 6tD& DAIII CAT'ON PRGAMI-iEotnr 
sprr, ur unoxunca{ PE}tERugrAH It NIUPATEI{ uoal EAI[lut

DENGAI{ RAHMAT TUII-AII YIIIIG MAIIA F,SA

tsu?arl ![uar iR}w s,

banwa .lalam rdeka meningLatkan kine.ja, kesejalterad

dm upaya meni.gkatld motiv&si drld mela&sda.kd tugas

Pegawai Negeri Sipil .14 Calon Pegawai Negeri Sipil di

Iingkung4 Pe,nerintan Ikbupaten Musi Rawas perlu

dibe.ikan tdbahd penghasild;

bahwa berdasdkan pertilnbuso sebagai@a dimaksud

hurul a, perlu menetapk$ Perat@ Bupati tentang

Tmba}to Peryhasile PeSawai Neseri SiPil de calon

Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Pem€nrtah Xabupaten

Un.lang Undang Nohor 2a Tabun 1959 tentang Pembentuka

Daerah Tinerkat ll ddr (ot pqja di suhar.,E selat&

(kmbard Negar^ Republik l^donesia Tanun 1959 Nomor 73,

ambEhan L€mbM, Negaa Republik lndonesia Nomor

la2),):

unddls-Undd,g Nomor i7 T.hun 2003 teni2ng Keuego
Negaa (L.mbdan Nesara Republik ldonesia Tanun 2003

Nomor 47, Tambahal Lembdd Negra RePuhlik lndonesia

Undang-llndds Nomor 5 T!!un 2014 tentmg Apeatur Sipil

Negda (lf,mbdm Negda Rcpublik Indonesia Tal1un 2014

Nomor 6, 'Imba}ld Lcmbdd Neg@ Republik IndoDasia
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7. Peraturan Mcnreri Pendayaaum Apaatur Negsa ds
Refomasi BirokEsi Nomor 63 Tshun 20 I I tentang Pedoman

Penatam sistem Tunjangs Knerja Pegawai Negeri;

MEUUTUAXAII :

Menetapkan TPEMTURAN AUPATI TENTANG TAMB,c.HAN PENGHASILAN

PEGAWAI NEOERI SIPIL DAN CALON PEGAWN NEGEPJ SIPIL DI

LINGKUNOAN PEMERINAAH (ABUPATEN MUST RAWAS,

BAB I

(ETENTUAN UMUM

Pasal I

D..]am P€r€ture Bupati ini yms dimansud den8dr

1. (abupaten adalah Kabuparen L{usi Rawas-

-2-

Undag-Unddg Nornor 23 Tahur 2OL4 tentang
Pemerinrahe Daers-h (L.rnbtrm Nesaa Rcpublik Indonesia

Tanun 2014 Nomr 294, Teb.nd rrmbdm N.Cea
Republik Indoncsia Noeor 5587) sebagaiMa tebn b€b€lapa

kali diuban teraurir denga, Undmg-Unddg Nohor 9 Tahu
2015 tenteg Pcrubaie Kedu Atas Undang-Und&g Nohor
23 T anun 2014 tent&g Peneriltalre Da.rah (Leobaffi
Negaa Republlk lndonesia Ta}!u 2OI5 Nomor 5a, TMbalE
L€mbdm NeAda Republjl Indonesia Nomor 5679);

Peraturm Pcmerintal Noer 58 TahuD 2005 t nf,ng
Pengelolm Keu so DeBh (Lzmbdm Negda Republlk

Indonesia Tahun 2005 Nonror 140, T@bahe Lrmbd&
Neg{a Republik ludonesia Nomor 547a);

Pe.ature Menteri Dalm Negeri Nohor 13 Aahun 2006

tentog Pedoh& Pengelole Keuogd Daerah

sebagaimda telan bebe.apa lG.Ii diuban, teral{nn deasm
Peraturd Menteri Daldi Neeeri Nomor 21 Tatlun 2011

tentag Perubahtur Kedua Atas Perature M€nteri Dale
Negei Nomor 13 Tahlrn 2006 tentdg Pedomm Pengeiol.6
l(euangu Daerah (Eerila NeBda Republik Indon€sia Tqlun



2.

3.

-3-

Pemdntah (abupater adalan Pemerintah Kabupaten Musi Rawas.

Bupati adaiah Bupati Musi Rawas.

T@bale Pelahasil adala-h penglEsilm ydg dite.iha oleh Pegawsi

Ncgcri Sjpil du Calo. Pegawaj Ncgcri Sipil dElm regka Pcningkat&
kesejahtcr@ P.gawai Negefl Sipil bcrdaska bebe kc{a, t.mPat

b.rtueEs, kondisi kcrja, keldgkam p.of€si, Presta3i kcrja, du/atau
penimbansa! objekir lainnya.

BAB II

TAMBAHAN PENOHASILAN

Pas'l 2

Tmba]lu Perelasile diberikan kepada Pesawai Negeri Sipil dd calon Pesawai

Negcri Sipil dalM 6ska meningkatka motivasi de Prcstasi keria bmPa:

s. TmbanM penshdsild e.odsdk r bebe kc4a,

b. T@baha1 p.nghasile berdasdkd tenFat bertugas;

c. T anbahd penshasild berdasdke kondisi kcia;

d. TMbal1d p€.ghasil& berdasrk& kelmgkas prcfesi;

e. T@benzm p€ngha.ilan berddsdkm prcsilsi k rja;

t Tmba}te penshasilan berddsek6 kinerjai du

g. TMbahs perghasilan b€rdaskd pertinrbese objektif lainnla.

(r)

Pasel3

T@bahe ponghasilao berdasdkd bgbq!!4a sbasaimea disaksud

datu Pasal 2 hutuf a, dibeikat kePada Pegawai Negeri Sipil dm Calon

Pegawai Ne8.n Sipil yorg dibebari Peke,j@ uluk meDveles.ike tugas-

tugas ysg dinilai melmpaui bebe kerja nomal '

Tarbans penghasild be.dask& tempat bertugas sebagaimatu dimaLsud

ddd Pasal 2 hurul b, diberikd kePada Pegawai Negerj sipil dm calon

Pegarai Negen Sipil llng ddM melal<sanakan tugas.ya berada di daelah

m.miliki tinskat kcsulitm tingg dd daeran terpencil

(2)



(3)

(4)

(s)

t7)

-4-

Tdband penghasile berdasdka, kondisi ke.ja sebagaiMa dihar.sud

dar@ Passl 2 hlfuf c, diberikm kepada P€Eawai Negeri Sipil de Caton

Pegawai Negoli Sipil ydg dalm melE,lrssake tugasnya bcrada dale
linglanse kerja yarg memilik resiko tinssi.

T@ban& p€nshasilm be.daskd kelegl.aM prcfesi sebagaimma

diDs*sud dalu Pasal 2 hurul d, diberitan kepada PegaMi Neg.ri SipU de
Ca.loo pegawd Negcri Sipil ymg ddm m€ngembe tugsnya memiliki

kelranpile khusus de ldska.

Tmbane penghasild berdasdka prestasi kerja sebagaitua dimar<sud

dald Pasal 2 huruf e, diberikm kepada Pegawai Neeed Sipil dd Caron

Pegawai Negeri Sipil ydg oemiliki prestasi ke':a du/atau inovasi,

T Mbahd penshasnan berdasko kineda sbasaimMa dimalsud dalm
Pael 2 huruf f, dibenke k€pada Pegawai N€Aeri Sipil de Calon Pegawai

Negc.i Sipil yeg m€miliki kinerja-

Tdbanan p€nghasild berdaskm p€rtirbansa! objektif lainnya

sebagaimsna dimal<sud dalM Pasal 2 hutuf g, diberikan kepada PeSawai

N%eri sipil de calon Pegasai Neceri sipil ddlm recka p€nitr8kat n
ke*janterm Mum pega@i. ,

(6)

BAB Ni

XRITERIA TAMBATIAN PENCIIASILAN

Pasnl4

{1) riiteria @g neqjadi dastr pemberid udg t hbdhs penchasild bagi

Pegawai N€geri Sipil dm cdon Pegaw Ncgeri sipil, bcrdasarkd lgbd kerjs

@tara lain sebasai berikui :

a Lirgkup tu8as dm tmggungiawab nelebihi bebm tu8as notmal, et@
lain Pcjabat Sbukurar, Pcjabat Penselola Kclrusan Daercl1 mtara lain

Bendahda Umum Daeralt (BUD), Kuae B€ldalwa UmuE Daerah

{KBUD), Pengsuna Alsgarm (P ), K@sa Pengguna Angg@ {KPA),

Pejabat Pcobuat (omitmcn, Pejabat Penaelola 'aeknis Kegiatal (PPIK),

Bendalda Pengeluars, Bendahda Poerim@, Bendaida Pengeluee

Pembdtu, Pejabat Penatausnau l(eussan (PPK) dan Pengurus/
penyimpd bdog.
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b. LingkLrp tugas untuk menjaca ralasia negda du ta.ggungjawab dalm
pedgelolgd keuege daerEn ydg melebihi bebd kerja nomal.

c. LiDgkup higas dd tdggungjawab pada bidMg p€rencum, pengelolaan

kc'egu, koordinasi dd pensawase yos rElebihi bebar kerja nomal.

d. M€mberik n pelayanm publik yms mel€bihi b€be luaa nomel.

e. Lingkup tugas d t nggunejawab yeg mendapat penilaiu ddi Tirn yag
ditmjul< oleh Bupati bahwa bcb& kerja P€gami Negen Sipit d Calon

Pegawai N€geri sipil ,dg nenumt loite.ia nelcblhi tugas nomal yug
diter,pkd denge (eputusa Bupati.

(2) I{litdia yeg menjadi dasar pemberiaD ues t hba}ld penghasilm basi

Pegawai Negeri Sipil dan Calon Pesawai N€seri Sipil b€rdasko tempat

bertusss sebas& beri].atr

Lingkup tugasnya pada daeiah terpercil, sulit dijmgkau densd

Memiliki tinskat Lesulitan tinsai derym pednnbdgd yog objeklif,

c. LiDgkup tugas dm toggungjaMb ydrg mendapat penilaiu .lari'I io yeg
ditunluk oleh Eupari balwa tempar beltugas Peeawai Ncgcri Sipil dm
Calon Pegawai Negen Sipil yug menurut kiteria m€mniki tinSkat

kesulito linggi yog ditetapkd denBdr Keputuwr Bupati.

13) IGtena yde menjadi dasar pemberi@ ums tzmbane penchasilm baci

Pegawai Neg.ri Sipil du c.lon Pegaw.i NeSeri Sipil, berdasdke kondisi

kcrja s.bagai benkut :

a. Lingkup tusas do idggungjawab kerja lnemiiiki resiko ymg smgat

tinslr, &pertj resiko kesehatan, keeal@ jiwa dd laimya ye8
drtctapLff denge Xepuhr$a Bupati.

b. Linskrp tugas dm talgsungiawab y{ig mendapat penilais d*i Tim yeg
drunjuk oleh Bulati Musi Rawas bahwa Pondisi keria Pegawai Nigeri SiPil

dd Caron Pegawai Negeri sipil ydg menurut kriteda mehiliki resiko

tinggi yug ditetapkan dengm KePutusd BuPati.

(4) Kliteris yds menjadi dasd pemberim umg tambahu pclghasilan basr

P€gawi Neg€ri sipil de c6lon Pegawai Negeri sipil beldasarkan kelangkarn

prctesi ebeai berikut :



(s)
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a. Lingkup tugas dan tdBsuncjawab dikeDake memiliki kermpild
khusus de ldrev€, dtda lain dokter, tcnaga pda Ecdis d@ tcnaga

pea medis laiuya ymg ditetapkd dengd Kepurusd Bupati.

b. Lingkup tugas do larsgungjawab yms mendapat p.nilaid dai Tim yes
ditunjut oleh Bupati bahwa kelegkan proresi Pegawai Negdi sipil de
Calon Pesawai N€geri sipil y&g menunrt kril$ia kelangkad prolesi yde
dit€tapkm dengs Keputu6e Bupati.

&iteria yeg menjadi da* pemb€ris umg tamba}lu petrghasilo basi

Peaawai Negeri sipil de Calon Pegawai Negen sipil b.rdaska, pEsta6i

kerja seb8so berikut:

a. Linekup tusas dat tegsunsjawabnya dinilai hcmpuyai prestasi kerja

sesuai dengd bidog keahlimnya dd di.kui oleh Negda atau Daeralt.

b. Lingkup tugss, tangguneiawab dar p€ngabdidnya pada rosyual<at
bcrpr.stasi sdgat baik dd mendapat penChdCa6 ddi publik,

mendapat p€nilaia kinerja orsdi.asi pe@sl6t daeran atau kinerja

c. Luekup hrgEs ddr langgunsiawab yds merdapat penilaid d i Tih ydg
ditunluk oleh Bupari banwa prestasi kerja Pegawai Neseri sipil de Calon

Pcgawai Negeri Sipil yeC hendapat lrnrhdgau ya.g ditetapk denStu
(epuruss Bupad,

kiteria yds meniadi dasd pemberim uang tanbahu penghasild bagi

P.ga@i Negeri sipil dan Calon Pegawai Negeri Sipil b€ldaska
pertimb@g@ kinerja *bagd benkut:

a. Liogkup tugas dd ta.sgungjawabnya dinilai dernpuyai kinerja baik

sesuai dengm tugas lokok do tunasinya.

a. Ljnglop tugas, tdelalngawab dd pcngabdieoya dale melaksdar<d

tugas pokok de iungsinya dapat betprestasi *sud denAd esd

b. Teiah melaLukdr tugas pokok dd iungsi sesuai keteltue hdi de jd

c. Memiliki disiplin, etos, dcdikasi, LTgi ngawab kerja ymg baik dtara
lain dibuktikan dc.gd tjnskat kehaonaD, ketepatan wal{tu ma8uk keOa

dm pulme kerja.

(6)
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(7) kiteria ydg nenjadi dasd pemberid uang tanbahd pendasilan basi

Pegawai Negen Sipil dd Calon Pegawai N€gen Sipil berda@kan

penimb6gd obj"kui lunnvr sebagd b^riLrL:

a. Linslop tugas de t@esungjawab yag dikcda.I<d mcoiliki
pcrtimbmgd objektil lajnnya ditetapk@ dengan (ePutuss BuPati.

b. Linglop tugas da tansgunsjaMb ydg m.ndapat penilaiu ddi Tim yog
ditunjuk oleh Bupaij bahwa pctumbegd objektiJ lainnya bagi Pegawai

Ncgcn Sipil dd Calon PeAawai Negen Sipil ydg menmt k iteria

pertimbmsd objektil l{indya yhg ditetapkdr dengd Keputus Bupati-

BAB TV

EESARAN TAMBAHAN PEN(}HASII,AN

Pasal5

(r) Pcnetaps bes{an tEmbane petrghasild Pesawai Neseri Sipil dm calon
Pegawdi N€aen Sipil, berdasdkan beban kerja, tempat bertugas, kondisi

kerja, kelangka proresi, pr.slasi kerja, kinerja dan p.rtimbmem objckif
lainnya dnehpkan d:n8M Seputuen BLpaD.

(2) PeDelapo besdu tambaho penshasild Pegawai llegeri sipil .La! Ca.Ion

Pcgawal Negeri Sipil hms be.dasktu pada kel@!pl@ kcu6lge der.I
pada Angsde Pcndapar& dM Belanja Daerah l(abupat n.

Pasal 6

Tmband penslsilan Peeawai Neeeri Sipil de calon Pegawai Neg6i Sipil, ridal

a. Menjalani cuti dilud teBgungd negara,

b. Menjar icuti besd.

d. Menjalsi curi bersalin.

e. Menjalmi curi arasd pentif,s Iebih dan la (.mpat lelas) hri
t Menjaldi curi saLit lebih dari 14 (empat bel6) hdi.

g. Ijin sakit kdem menja-lani persalinan ke'3 (tiga) atau lebih.

h. Mensikrti tusas belaia-.



i. Menjalei b€bas tugas (B'0.

j. Me@uki Imsa persiapan pensiun yag ditetapke denge Keputum

k, BeEtatus sebagai tetuga ysg diperba.uko atau dipekerja-kan dillr
inst$sl Pcm..intah (abupat !.

l. Sedog menjarmke pemberhentie sementaE scbagai Pegawai N€geri Sipil.

m. Pindahe ddi Instesi lai! dilud Pemeri.rrn Krbupaten Musi Rawas

ditdlun esaafu berjalan.

Passl7

(1) Tdbahd penshasild Pceawai Negeri Sipil d6 Caion Pesawai Negeri sipn
bcldaukd prcstasi kerja yme dite.im oleh Pegawdi Negeli sipil do Calon

P.gaq.ai N.g.ri sipil ber!.dome pada ha6il penilaia kinerja orgsisi
perasi€t dacrah atau ki,ierja individu.

(2) Poilaian kinerja individu ditetapkd oleh kepala orsaisasi petuckat

.8-

Pasal9

Pctuojul{ teknis pemberid L1mba}e penghasila bagi Pegawai Negeri SiPil de
Cslon Pegawai Negeri sipil ditetapke lebih lanjut denga4 Kepuusan Bupati.

Pasal ll

(I) Tmbahd penghasilar Pegawai Neseri Sipil ddr Calon Pegawai Negeri Sipil

berdaske beban kerja dan kinerja yds diterima oleh Pegawai Neseri sipil

du Calon Pcgawai Negeri Sipil berrpdomm pada hasil rekapitulasi

k9trrdilu.

(2) Dafta! rekapihrlasi kehadiru ditetapkar K€pala Satuo lGrja Pelaoskat

Daeran atau Unit Kerja diLinskunsd Pemerintalt Kabupate!.
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BAB V

(ETENI'UAN PENUTUP

Pasal 10

Pada s@t Perat@ Bupatr ini mulai berlal(u, n]aka P€mturu Bupati MuEi

Ra as Nomor 8 Tahun 2009 tcntang Kriteria PeEberio Tdbanu Penghasilan

kcpada Pegawai Negeri Sipil Daeran dilinSkurgd Peturintai Kabupatc! Musi

Rawas (Berita Da6aI Kabupaten Musi Rawas Tahm 2009 Nomor 8) dicabut de
di[yat lon tidak berl.l<u.

Pasal 1i

PcrahM Bupati ini mulai berlEta pad. tanegar diunrlmgku.

Ag& setiap orang m€ngefiluinya, meme.inrzhkan pcngundanSd Perahm
Bupati ini dengan mcn€hpatk nnya dala& Berita Dacran Kabupaten Musi

Diterapka! di LubuldinSaau
pada tansAal 18 November 2015

4. Et PAtt l[UA! RAWA8,

Dr'IO

tt. RDiI JUNADI

Diuddgke di lubukriDggau
pada t !g8al 18 November 2015

AEI&EAARIB DATRIII
IllBrrPAtE!{ f,UAt IAW S,

ElrO

E, tESAtlDI ARItYil.D

BERTA DAERAH KAIIIJPA''I'N MUSI R}.WAS'fAIIgN 2015 NOMOR 37


